
 

 

 

ONDOKUZ MAYIS ÜNİVERSİTESİ 

SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ 

HEMŞİRELİK BÖLÜMÜ 

EĞİTİM AMAÇLARI VE PROGRAM ÇIKTILARI DEĞERLENDİRME ANKET 

FORMU 

 
Uygulanma Tarihi: 

 

Saygıdeğer Katılımcı (Hemşire) 

 Bu anketin amacı, bölümümüz program çıktıları ile eğitim amaçlarına ne derece 

ulaşılabildiğini saptamaktır. Anket sonucunda elde edilen bilgiler bölümümüz öğrencilerine 

daha kaliteli bir eğitim sunabilmek amacıyla bölümümüz akreditasyon sürecinde 

kullanılacaktır. Sorulara verdiğiniz cevaplar belirtilen amaç dışında kesinlikle 

kullanılmayacaktır. Anketimize katıldığınız ve değerli zamanınızı ayırdığınız için teşekkür 
ederiz. 

Yaşınız: 

Cinsiyetiniz: (  )  Kadın    (  )  Erkek 

Eğitim Durumunuzu Belirtiniz: 

(   )  Sağlık Meslek Lisesi 

(   )  Ön Lisans 

(   )  Lisans 

(   )  Yüksek Lisans 

(   )  Doktora 

Medeni Durumunuzu Belirtiniz:  (   )  Evli       (   )  Bekar 

Mesleki Tecrübenizi Belirtiniz:   

(   )  1-5 Yıl 

(   )  6-10 Yıl 

(   )  11-15 Yıl 

(   )  16-20 Yıl 

(   )  21-25 Yıl 

(   )  26 Yıl Ve Üzeri 

Çalıştığınız Kurumunuzu Belirtiniz: 

     (   )   Üniversite Hastanesi 

     (   )  Devlet Hastanesi 

     (   )  Eğitim Araştırma Hastanesi 

Hastanede Çalıştığı Biriminizi Belirtiniz:   

     (   )  Cerrahi Klinikler 

     (   )  Dahili Klinikler 

     (   )  Pediatri Klinikleri 

     (   )  Diğer 

Rehber Hemşire Olarak Görev Yapma Durumunuzu Belirtiniz:   

    (   )   Görev Yaptı 

    (   )  Görev Yapmadı



 

 

OMÜ Hemşirelik Bölümü Mezunlarına İlişkin Görüşleri 
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n % n % n % n % n % 

1.Gereksinim duyduğu kuramsal bilgiye sahiptir.           

2.Gereksinim duyduğu uygulama becerisine sahiptir.           

3.Sağlık kurumları için tercih edilen bir ekip üyesidir.           

4.Kariyer planlaması yapabilir.           

5.Ekip ile iş birliği içinde çalışır.           

6.Üstleri, astları, çalışma arkadaşları ile kendisinden beklenen uyumlu ve sağlıklı 

ilişkiler geliştirir. 

          

7.Hasta ve hasta yakınları ile etkili iletişim kurar.           

8.Problem çözme becerisine sahiptir.           

9.Eleştirel düşünme becerisine sahiptir.           

10.Girişimcilik becerisine sahiptir.           

11.Karar verme becerisine sahiptir.           

12.Güncel bilgilere ulaşabilir ve yenilikleri takip edebilir.           

13.Güncel bilgileri mesleki alanda kullanabilir.           

14.Bilimsel ve mesleki etkinlik düzenleyebilir           

15.Bilimsel ve mesleki etkinliklere katılabilir.           

16.Çalıştığı alanda saptadığı sorunların çözümüne yönelik araştırmalar yapabilir.           



17.Hemşirelik mesleğine özgü toplumun sağlığının iyileştirilmesiyle ilgili kararlara 

katılır 

          

18.Özlük haklarını savunabilir           

19.Topluma yönelik sosyal sorumluluk bilinci gelişmiştir.           

20.Hemşirelik bakımında bilişim ve bakım teknolojilerini kullanabilir           

21.Hasta bakımında hemşirelik sürecini kullanabilir           

22.Yaptığı işi benimseyerek hemşirelik rollerini üstlenebilir           

23.Dış görünüş ve davranışları ile mesleği temsil eder           

Hemşirelik Bölümünde verilen eğitimin aşağıdaki Eğitim Amaçlarına ulaşmadaki 

katkısını değerlendiriniz 

n % n % n % n % n % 

1.Ulusal/ uluslararası sağlığı ilgilendiren kuruluşlarda (hastane, okul, fabrika vb.) ya da 

akademik alanda istihdam edilir.  

          

2.a. Mesleklerinde beş yıl içerisinde bakım lideri pozisyonlarına (sağlık bakım 

hizmetleri müdürü, klinik sorumlusu, uzman hemşireler vb.) ulaşabilir. 

          

2.b. Mesleklerinde beş yıl içerisinde bireyin bakımını yönetir           

3.Sürekli yenilenme ve gelişme bilinciyle akademik ve kişisel gelişimine devam eder           

4.Ulusal/ uluslararası alandaki gelişmeleri izler ve sağlık hizmetinin sürdürülebilirliğine 

katkı sağlar.  

          

5.Ulusal ve uluslararası hemşirelik, etik ve uygulama standartlarına uygun, sağlığı 

koruma, geliştirme ve sürdürme yoluyla birey, aile ve topluma bütüncül bakım verir 

          

Hemşirelik Bölümünde verilen eğitimin aşağıdaki Program Çıktılarına ulaşmadaki 

katkısını değerlendiriniz 

n % n % n % n % n % 



1.Hemşirelik alanındaki bilimsel ve teknolojik kaynaklarla desteklenen ileri düzeydeki 

kuramsal ve uygulamalı bilgilere sahiptir. 

          

2. Kanıta dayalı kuramsal bilgi ve becerisini hemşirelik eğitim, uygulama, araştırma ve 

yönetim alanlarında etkin kullanır 

          

3. Tüm hemşirelik uygulamalarını doğru ve güvenli şekilde kayıt eder            

4.Tüm mesleki bilgi ve becerisini insan hakları ve etik ilkeler çerçevesinde kullanır           

5. Bakım gereksinimlerini uygulamayabilmek için gerekli örgütsel yapıyı 

oluşturabilecek koşul ve olanakları sağlar.   

          

6. Birey, aile ve toplumun sağlığını etkileyen her türlü değişim ve gelişime duyarlı olur.           

7. Edindiği kuramsal bilgileri kullanarak birey/aile/toplum, sağlık/hastalık ve çevre 

ilişkisini anlar ve bütüncül yaklaşımla bireyselleştirilmiş bakım verir.   

          

8. Hemşirelik eğitim, yönetim ve araştırmalarını diğer disiplinler ile işbirliği içerisinde 

sürdürür.  

          

9. Hemşirelik ve sağlık politikalarının belirlenmesinde etkin rol üstlenir.             

10. Yaşam boyu öğrenmeyi amaç edinerek yaratıcılık ve girişimcilik becerilerini 

geliştirir ve belgeler.  

          

11. Yazılı ve sözlü temel iletişim becerilerini kullanarak birey, aile, toplum ve sağlık 

ekibinin tüm üyeleriyle etkili iletişim kurar 

          

12. Araştırma temelli ve kanıta dayalı çalışmalar ile hemşirelik disiplininin gelişimine 

bireysel katkı sağlar.  

          



13. Toplumsal sorunlara yönelik çalışmalarda etkin rol alır, meslektaşları ve topluma rol 

model olur.  

          

14. Mesleki görev, yetki ve sorumluluklarını kültür, etik ilkelere, kalite, verimlilik ve iş 

güvenliği ilkelerine ve yasalara uygun yönetir. 

          

Covid-19 süreci gibi küresel salgın sürecini daha etkin yönetmek için OMÜ Hemşirelik 

bölümü mezunları gereken niteliklere (teorik bilgi, uygulama becerisi, iletişim v.s) 

sahiptir. 

          

 

 

 


